PFLEGE? e INVIA br cce?
NVIA EHRENSACHE! EHRENSACHE!

Paderborn e.V.

Pflege? Ehrensache! wird durch IN VIA Paderborn e.V. in Zusammenarbeit
mit verschiedenen Pflegeeinrichtungen und Bildungseinrichtungen im

Kreis Paderborn durchgefihrt.

SCHREIB UNS EINE E-MAIL ODER
MELDE DICH TELEFONISCH

Sabine Howekenmeier

Pddagogische Mitarbeiterin im Projekt
s.hoewekenmeier@invia-paderborn.de
Mobil 0177 5114656

Karin Stratling

Fachbereichsleiterin
k.straetling@invia-paderborn.de

DU INTERESSIERST
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WORUM GEHT ES IM PROJEKT

+PFLEGE? EHRENSACHE!"

,Pflege? Ehrensache!” beginnt in der Regel im Februar und endet im September/
Oktober. An bis zu 15 festgelegten Samstagen findet das Projekt statt.

@

Praxistage
Du besuchst Krankenhduser und Altenpfle-
geeinrichtungen, um einen Einblick in die
Praxis zu bekommen.
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Teamtage
Du triffst Dich mit den anderen Teilneh-
menden, kannst Erfolge und Probleme
besprechen und entwickelst einen Plan
fur Deine berufliche Zukunft.
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Elterngesprache
Gemeinsam mit Deinen Eltern Gberlegst
Du, ob der Pflegebereich etwas fir Dich

ist, oder eher nicht.
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Das hilft Dir in Deinem spéateren Berufseinstieg.
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Praxistrainingstage
Du lernst Pflegeschulen kennen, probierst
praktische Tatigkeiten aus und tauschst Dich
Uber Deine Erfahrungen aus.
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Begleitung
Dir steht Giber den gesamten Zeitraum
Fachpersonal zur Seite, dass Dich und Deine
Eltern auch im Hinblick auf Deine berufliche
Orientierung berat.
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Abschlusstag
Du erhaltst ein Zertifikat, das Du auch
in Deine spdteren Bewerbungen
legen kannst.

Mit Deiner erfolgreichen Teilnahme beweist Du Engagement und Durchhaltevermégen.

Wie der Beruf zur Pflegefachkraft aussieht und ob diese Ausbildung die passende Wahl
fiir Dich ist, erféhrst Du durch Deine Teilnahme im Projekt.

Ob Du Dich fur oder gegen einen Beruf in der Pflege entscheidest - in jedem Fall sam-

melst Du bei,Pflege? Ehrensache!” wertvolle Erfahrungen, die Dich weiterbringen!

DAS BRINGST DU MIT

- du gehst in die Jahrgangsstufe 9, 10 oder 11 (alle Schulformen)
- du hast Lust, fur dich und andere Sinnvolles zu tun

- du willst in den beruflichen Alltag der Pflege reinschnuppern

- du hast Spall am Umgang mit Menschen

GRUNDE, IN DER PFLEGE ZU ARBEITEN

# Abwechslungsreich. Kein Tag gleicht dem anderen.

# Herausfordernd. Durch neue Herausforderungen
entwickelt man sich standig weiter.

# Team. ,Einer fur alle und alle fir einen!”

verschiedene Berufsgruppen.

# Interessant. Man lernt viele neue Menschen

# Sinnvoll. Die Arbeit in der Pflege ist unverzichtbar.

und Situationen kennen.

Menschen zu helfen, ist ein gutes Gefiihl.

TERMINE

noch offen
27.02.2027
noch offen
13.03.2027
10.04.2027
17.04.2027
24.04.2027
22.05.2027
05.06.2027
12.06.2027
19.06.2027
03.07.2027
10.07.2027
04.09.2027
11.09.2027
02.10.2027

Info-Veranstaltung fur Schiler*innen und Eltern © INVIA
Teamtag 1 © INVIA

Belehrung Infektionsschutz © INVIA

Praxistraining 1 © Christliches Klinikum Paderborn, St. Johannisstift
Praxistag 1: stationdre Langzeitpflege © wohnortnahe Einrichtungen
Praxistag 2: statondre Langzeitpflege © wohnortnahe Einrichtungen
Praxistag 3: statondre Langzeitpflege © wohnortnahe Einrichtungen
Teamtag 2 © INVIA

Praxistraining 2 © St.Vincenz Campus

Praxistag 4: Pddiatrie © Frauen- und Kinderklinik Paderborn

Praxistag 5: statondire Akutpflege © st. Vincenz Paderborn

Praxistag 6: statondre Akutpflege © Christliches Klinikum Paderborn, Briiderkrankenhaus
Praxistag 7: statondire Akutpflege © Christliches Klinikum Paderborn, St. Johannisstift
Praxistraining 3 © Schule fiir Pflege und Gesundheit

Teamtag 3 © INVIA

Abschlusstag/Zertifikatsibergabe © Kreishaus Paderborn

# Sicher. Ein Arbeitsgebiet mit Zukunft: Viele
Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten.

# Flexibel. Verschiedene Arbeitszeitmodelle,



